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Arbeiten beim Deutschen Handballbund. Dem größten Handballverband der Welt. Wir sind das Dach für alle 

Handballerinnen und Handballer. Für Fans, Trainer*innen, Schiedsrichter*innen, Teams, Vereine und viele 

mehr. Deine Arbeit spüren alle, die die Sportart täglich leben und Handball zu Handball machen. 

Handball ist nahbar, respektvoll, bewegend und zukunftsweisend. Im Sinne unseres Markenkerns WIR 

MACHEN STARK, wollen wir die Relevanz unserer Sportart erhöhen und gleichzeitig Mitarbeiter*innen stark 

machen. Werde Teil des Teams und bring es voran! 

 

Für den Funktionsbereich Marketing suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Mitarbeiter*in Digital Projects (m/w/d) 
 

Als Mitarbeiter*in Digital Projects bist Du ein wichtiger Teil des Teams, welches das neue Spieldatenportal handball.net 
als erste Plattform für bundesweite Ergebnisse & Statistiken der Handballligen in Deutschland aufbaut. Du unterstützt 
den DHB bei der Umsetzung digitaler Projekte und beim Aufbau und der Nutzung des CRM-Systems. 
 
Deine Aufgaben: 

o Unterstützung bei der Umsetzung der Digitalstrategie des DHB  

o Leitung und Kontrolle verschiedener digitaler Projekte anhand relevanter KPIs 

o Regelmäßige Aktualisierung und Überwachung der Product Roadmap zur stetigen Weiterentwicklung und 
Qualitätssicherung von handball.net 

o Auf- und Ausbau des CRM-Systems in enger Abstimmung mit der IT- und Marketingabteilung 

o Steuerung und Kontrolle der externen technischen Dienstleister und freien Mitarbeiter 

o Erkennung von digitalen Markttrends und Impulsgeber für die Produktentwicklung 
 
Dein Profil: 

o Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare fachbezogene Ausbildung  

o Erste Erfahrungen im digitalen Projektmanagement 

o Idealerweise Expertise im Aufbau digitaler Plattformen oder Anwendungen, in der Führung von Projekt-Teams 
sowie in agilen Projekten 

o Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten, CRM-Systemen (z.B. Microsoft Dynamics), CMS (z.B. Typo3, 
Wordpress, Ghost) und Projektmanagement-Tools (z.B. Jira) 

o Spaß und Bereitschaft die Performance einer digitalen Plattform maßgeblich voranzutreiben 

o Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise und proaktive Problemlösungskompetenz 

o Hohe Handballaffinität 

 
Was wir Dir bieten: 

o Vielfältige, abwechslungsreiche und eigenständige Aufgaben im Umfeld eines attraktiven Sportverbandes. 

o Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und modernes 
Arbeitsklima mit bedingungslosem Teamspirit. 

o Corporate Benefits (z.B. Mitarbeiter*innenkantine, Jobradleasing). 

o Möglichkeit zur Teilnahme an persönlichen und fachlichen Weiterbildungsmaßnahmen. 

 

Falls wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. 

Gehaltsvorstellungen und möglichem Eintrittsdatum per E-Mail – zusammengefasst in einer PDF-Datei – an 

bewerbung@dhb.de. Für Rückfragen stehen wir Dir gerne unter 0231-91191-51 (AP: Matthias Lahr) zur Verfügung.  
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