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Ordnung
zur Aus-, Fort- und Weiterbildung
(AFWO BHV)

Praambel
Der Badische Handball-Verband sieht es als zentrale Aufgabe an, die in den Vereinen im
Verbandsgebiet tatigen Trainer, Schiedsrichter, Auswahlspieler durch regelmaRige
MalRnahmen aus-, fort- und weiterzubilden. Alle Lehrgédnge des Badischen Handball-
Verbands missen den Anforderungen des Deutschen Handballbundes, des Ministeriums fur
Kultus und Sport des Landes Baden-Wirttemberg und des Badischen Sportbundes Nord
entsprechen.

l. Trainer

§ 1 Lizenzierte Trainerausbildung
1. Der BHV vermittelt fir unterschiedliche Lizenzstufen fachspezifische Kenntnisse
(Fachkompetenz) sowie Kenntnisse bzw. Fahigkeiten im Bereich der Sozialkompetenz.

2. Die Ausbildung zum C-Trainer bzw. B-Trainer, die Voraussetzungen fir die Zulassung
sowie Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung werden durch den
Gesamt-Ausbildungsplan des DHB, des BHV und des BSB Nord geregelt.

3. Im Ubrigen gilt die Trainerordnung des DHB in der jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Lizenzen
1. Der BHV bildet bei Vorliegen der personlichen und sonstigen Voraussetzungen flr
folgende DOSB Lizenzen aus:

1.1 C-Trainer-Lizenz
Die C-Lizenz wird in Kooperation mit dem Badischen Sportbund Nord durchgefiihrt
und sollte innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

1.2 B-Trainer-Lizenz

2. Fur weitere Lizenzvergaben gilt die Trainerordnung des Deutschen Handballbundes in
der jeweils gultigen Fassung.

§ 3 Giiltigkeitsdauer und Verldngerung der C-Trainer-Lizenz
1. Die C-Trainer-Lizenz wird jeweils fur eine Gultigkeitsdauer von vier Jahren erteilt. Sie
kann jeweils um vier Jahre verlangert werden.

2. Eine Verlangerung der C-Trainer- Lizenz setzt voraus, dass der Lizenzinhaber im
Zeitraum der vierjahrigen Glltigkeitsdauer Nachweise Uber mindestens 15 Fortbil-
dungsstunden bei anerkannten Veranstaltern vorlegt. Welche Fortbildungs-
veranstaltungen anerkannt werden, bestimmen fur die C-Trainer-Lizenz der Badische
Handball-Verband sowie der Deutsche Handballbund, wenn der Lizenzinhaber dem
BHV angehort.

3. Die Verlangerung einer C-Trainer-Lizenz erfolgt grundsatzlich durch den BHV, sofern
diese im Lizenzmanagementsystem des DOSB (LiMS) dem Badischen Handball-
Verband zugeordnet ist.



Der Erwerb oder die Verlangerung einer Lizenz auf einer hoéheren Lizenzstufe
verlangert automatisch die Glltigkeitsdauer der niedrigeren Lizenzstufe im gleichen
Lizenzprofil mit. Dies gilt fur die Lizenzstufen C und B.

Fortbildungen, die nicht vom BHV durchgeflihrt werden, werden wie folgt anerkannt:

5.1 Fortbildungen des DHB werden vollumfanglich fur die Verlangerung von C- und B-
Lizenzen anerkannt.

5.2 Fortbildungen der Untergliederungen des BHV konnen zur Verlangerung der C-
Lizenz anerkannt werden. Dazu muss diese Anerkennung der Fortbildung beim
BHV vor der Fortbildung beantragt werden. Der BHV legt anschlieRend fest ob und
wenn ja mit wie vielen Lerneinheiten die Fortbildung angerechnet werden kann.

5.3 Fortbildungen der Vereine des BHV koénnen zur Verlangerung der C-Lizenz
anerkannt werden. Dazu muss der Verein diese Anerkennung der Fortbildung beim
BHV vor der Fortbildung beantragen. Der BHV legt dann fest ob und wenn ja mit
wie vielen Lerneinheiten die Fortbildung angerechnet werden kann.

5.4 Fortbildungen, die von anderen Handball-Landesverbanden durchgefuhrt werden,
werden gemall der von den ausrichtenden Landesverbanden festgelegten
Regelungen zur Verlangerung der C- und/oder B-Lizenz anerkannt.

5.5 Fortbildungen, die von anderen Institutionen (z.B. der Sportbinde oder
Sportjugenden) durchgefuhrt werden, kdonnen zur Verlangerung einer C-Lizenz
anerkannt werden. Dies muss im jeweiligen Einzelfall vom BHV gepriift werden.

5.6 Fortbildungen, die von Vereinen oder Untergliederungen anderer Handball-
Landesverbanden durchgefuhrt werden, werden vom BHV nicht zur Verlangerung
der C- und B-Lizenz anerkannt.

Bei Verlangerungen der Lizenz wird diese bei C-Lizenzen fur vier Jahre zum Ende des
Quartals verlangert (z.B. letzter Tag der Fortbildung fur eine C-Lizenz am 04.01.2018
- Glltigkeit bis 31.03.2022).

§ 4 Giiltigkeitsdauer und Verlangerung der B-Trainer-Lizenz
Die B-Trainer-Lizenz wird jeweils flr eine Glltigkeitsdauer von drei Jahren erteilt. Sie
kann um drei Jahre verlangert werden.

Eine Verlangerung der B-Trainer-Lizenz setzt voraus, dass der Lizenzinhaber im
Zeitraum der dreijahrigen Giltigkeitsdauer Nachweise Uber mindestens 15
Fortbildungsstunden bei anerkannten Veranstaltern vorlegt. Welche Fortbildungs-
veranstaltungen anerkannt werden, bestimmt nach den Regelungen des DHB-Gesamt-
Ausbildungsplans flir die B-Trainer-Lizenz der Badische Handball-Verband bzw. der
Deutsche Handballbund, wenn der Lizenzinhaber dem BHV angehort.

Die Verlangerung einer B-Trainerlizenz erfolgt grundsatzlich durch den BHV, sofern
diese im Lizenzmanagementsystem des DOSB (LiMS) dem Badischer Handball-
Verband zugeordnet ist.

Der Erwerb oder die Verlangerung einer Lizenz auf einer héheren Lizenzstufe
verlangert automatisch die Gultigkeitsdauer der niedrigeren Lizenzstufe im gleichen
Lizenzprofil mit. Dies gilt fur die Lizenzstufen C und B.

Fortbildungen, die nicht vom BHV durchgeflihrt werden, werden wie folgt anerkannt:



5.1 Fortbildungen des DHB

5.2 Fortbildungen des BHV

5.3 Fortbildungen, die von anderen Handball-Landesverbanden durchgefuhrt werden,
werden gemaly der von den ausrichtenden Landesverbanden festgelegten
Regelungen zur Verlangerung der B-Lizenz anerkannt.

Bei Verlangerungen der Lizenz wird diese bei B-Lizenzen fiir drei Jahre zum Ende des
Quartals verlangert (z.B. letzter Tag der Fortbildung fir eine B-Lizenz am 04.01.2018
- Glltigkeit bis 31.03.2021).

§ 5 Ruhen der Lizenz
Wird eine C- oder B-Trainer-Lizenz nicht verlangert, so ruht sie vom Zeitpunkt des
Ablaufs der Gultigkeit Iangstens acht Jahre.

Die Verlangerung der ruhenden Lizenz setzt voraus, dass der Lizenzinhaber die
vorgesehenen Voraussetzungen erfullt.

Die Lizenz wird ab dem Fortbildungstermin bis zum Jahresende verlangert. Im
kommenden Jahr missen weitere 15 UE absolviert werden, um die Lizenz um vier
Jahre (C-Lizenz) bzw. drei Jahre (B-Lizenz) zu verlangern.

§ 6 Wiedererwerb von Lizenzen
Wird eine Lizenz innerhalb der achtjahrigen Ruhezeit nicht verlangert, kann sie nur
wieder aktiviert werden, wenn der Lizenzinhaber an mindestens 40
Unterrichtseinheiten eines Ausbildungslehrgangs fiir die entsprechende Lizenzstufe
teilgenommen hat.

Die Lizenz wird ab dem Fortbildungstermin bis zum Jahresende verlangert. Im
kommenden Jahr missen weitere 15 UE absolviert werden, um die Lizenz um vier
Jahre (C-Lizenz) bzw. drei Jahre (B-Lizenz) zu verlangern.

§ 7 Durchfiihrung der Lizenz Aus- und Fortbildungen und
sonstiger Aus- und FortbildungsmaBnahmen
Die Leitung der Lehrgange bei C- und B-Lizenz Ausbildungen und C- und B-Lizenz
Fortbildungen obliegt dem Referenten Lehrwesen.

Die Lehrgange mussen den Richtlinien des DHB entsprechen.

Die Lehrgangsteilnehmer entrichten eine Teilnahmegeblhr, die vom Referenten
Lehrwesen in Rlcksprache mit dem Geschaftsfuhrenden Prasidium festgelegt wird.

Die Anzahl der Teilnehmer soll auf 25 begrenzt sein. Bei mehr als 25 Teilnehmern
entscheidet Uber die Zulassung die Reihenfolge der Anmeldungen. In besonders
gelagerten Einzelfallen kann durch den Referenten Lehrwesen in Absprache mit dem
Vizeprasidenten Jugend abgewichen werden.

Bei uUberfachlichen bzw. handballfremden Referenten sollte der Referent Lehrwesen
oder ein Vertreter in der Lehrgangsstunde anwesend sein.



Il. Schiedsrichter

§ 7 Schiedsrichteraus-, Fort- und Weiterbildung
Der Badische Handball-Verband bildet geeignete Personen zum Schiedsrichter aus.

Fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung gilt die SRO DHB sowie die Zusatzbestim-
mungen des BHV zur SRO DHB.

Schiedsrichterlehrgange sind vom Vizeprasident Schiedsrichterwesen in Verbindung
mit dem Schiedsrichterlehrstab durchzufuhren. Fur die Untergliederungen des BHV gilt
dies entsprechend.

Ill. Auswahlmannschaften

§ 8 Auswahlmannschaften
Der Badische Handball-Verband und seine Untergliederungen stellen jeweils in ihren
Zustandigkeitsbereichen Auswahlmannschaften auf und bilden diese aus.

Grundlage der Aus- und Fortbildung der Spieler der Auswahlmannschaften sind die
vom BHV erstellten Ausbildungsplane, die in regelmaligen Abstanden Uberprift,
geandert bzw. neuen Ausbildungsgrundsatzen angepasst werden. Zustandig hierflr ist
der Landestrainer.

Die Bildung von verbandslbergreifende Auswahlmannschaften obliegt Handball
Baden-Wirttemberg gemal den entsprechend festgelegten Auswahlkriterien. Hierflr
zustandig ist der Koordinator fiir den Leistungssport bei HBW.

Spiele von Auswahlmannschaften, die zur Vorbereitung von Auswahlspielen bzw.
Sichtungsturnieren  durchgefihrt werden, bedurfen der Genehmigung des
Geschaftsfiihrenden Prasidiums. Liegt diese vor, werden die Fahrtkosten — nach dem
Tarif der Deutschen Bahn AG 2. Klasse - erstattet. Weitere Leistungen sind nicht
mdglich (Ausnahme: Spieler des D-Kaders).

§ 9 Lehrgédnge
Es wird unterschieden zwischen

a) Stundenlehrgangen (bis 5 Stunden Dauer)

b) Tageslehrgangen (mindestens 8 Stunden Dauer)

c) Wochenendlehrgéangen (1 Tag mindestens 5 Stunden und 1 Tag mindestens 8
Stunden)

d) Mehrtatigen Lehrgangen (taglich mindestens 9 Stunden Dauer)

Lehrgangsleiter ist bei allen Lehrgangen der zustindige Ressortleiter. Ist dieser
verhindert und wird ein anderer Mitarbeiter mit der Aufgabe des Lehrgangsleiters
beauftragt, gelten fir diesen die Spesensatze des Badischen Handball-Verbands. Ein
Lehrgang soll 25 Teilnehmer nicht GUberschreiten.

Alle Lehrgange dirfen nur von ausgebildeten Ubungsleitern des Badischen Handball-
Verbands bzw. des Deutschen Handballbundes geleitet werden. Lehrgange der
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Untergliederungen des Badischen Handball-Verbands sollen in Verbindung der
jeweiligen Lehrstabsgruppe des Badischen Handball-Verbands durchgeflihrt werden.

4. Die Referenten Lehrwesen der Untergliederungen des Badischen Handball-Verbands
mussen im Besitz einer C- oder B-Lizenz sein. Erfullt der Referent Lehrwesen diese
Voraussetzungen nicht, muss vor der Berufung das Geschéaftsfiihrende Prasidium
gehort werden.

IV. Entschadigungen, Vergiitungen

§9
1. Allen Personen, die im Rahmen dieser Ordnung tatig werden, erhalten eine
Entschadigung bzw. Vergutung fur ihren Aufwand.

2. Die jeweilige Hohe der Entschadigung bzw. Vergitung ist der GebO des BHV zu
entnehmen.

3. Die Vergitung von Ubungsleitern und Lehrgangsleitern kann auf Ebene der
Untergliederungen durch Vorstandsbeschluss abweichend geregelt werden. Eine
Uberschreitung der in der GebO genannten Satze ist nicht zulassig.

V. Schlussbestimmungen

§ 10 Rechtsbehelfe
Gegen alle nach dieser Ordnung ergehenden Entscheidungen kann der Betroffene, der
durch solche Entscheidung beschwert ist, bzw. sein Verein Einspruch einlegen. Fir die
Einlegung von Einsprichen sind die Bestimmungen der RO DHB und der
Zusatzbestimmungen des BHV zur RO DHB zu beachten.

VI. Giiltigkeit

§11
Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.06.2019 in Kraft.



