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Der Deutsche Handballbund e.V. ist der weltgrößte Handballverband und einer der größten Sportfachverbände in 
Deutschland. Für die Leitungsebene des Verbandes suchen wir am Verbandssitz in Dortmund eine/ einen 

 
Leiter/ Direktor Marketing und Kommunikation (m/w) 

 
In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Leitung der Bereiche Marketing und Kommunikation und 
bilden damit die wichtige Schnittstelle zwischen der Verbandsführung, der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und der 
hundertprozentigen Tochter des Deutschen Handballbundes, der Handball Marketing GmbH. 
 
Die Besetzung der Position Leiter Marketing und Kommunikation erfolgt im Zuge einer Anpassung der 
Organisationsstruktur des Deutschen Handballbundes e.V. und ist in entsprechender Form bislang nicht existent. Wir 
bieten Ihnen eine Stelle mit Führungs- und strategischer Verantwortung sowie großem Entwicklungspotenzial. 
 
 
Ihr Profil: 
 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing oder Kommunikation 

 fundierte Kenntnisse in den Bereichen Marketing, Kommunikation und Neue Medien  

 mehrjährige Berufserfahrung und Führungsverantwortung 

 ausgeprägte Führungs- und Managementkompetenz 

 Kenntnisse über Verbands- und Sportorganisationen 

 lösungsorientierte, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise 

 strategisches und konzeptionelles Denkvermögen 

 Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

 Eigeninitiative, Kreativität und Teamfähigkeit  

 sicheres Auftreten 

 hohe Sportaffinität 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Entwicklung und Implementierung von Marketing-, Kommunikations- und Contentstrategien 

 Implementierung von Kommunikationsplänen 

 Entwicklung der Bereiche „digitale Produkte“, Neue Medien und Bewegtbild 

 Konzeption, Durchführung und Controlling individueller Marketing-Maßnahmen 

 Werbe- und Kampagnenmanagement 

 Verantwortung, Entwicklung und Umsetzung einer Corporate Identity und eines Designs 

 Customer Relationship Management und Datenverwertung 

 Produktentwicklung 

 Key-Account Management 

 Fachliche Führung von Mitarbeitern 
 
 
Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte bis 27.03.2017 per Email an nadine.euler@dhb.de zu 
Händen des Präsidenten Andreas Michelmann. Für eine erste Kontaktaufnahme und Rückfragen steht Ihnen der 
Generalsekretär Mark Schober gerne zur Verfügung (0231-91191-13). 
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